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Fokusgrupper for 
slagtesvineproducenter - Ideen…

• For lille udvikling i effektiviteten i 

slagtesvinebesætninger.

• Mangel på stolthed, arbejdsglæde og lønsomhed.

Kilde:



Opstart sommeren 2010

• Målsætning:

”At øge effektivitet, produktivitet og 

arbejdsglæde, uden at påvirke 

antibiotikaforbrug og økonomi negativt”



58 besætninger meldte sig til



Fordeling i grupper

1. Produktionsform (vådfoder 
/ tørfoder)

2. Hjemmeblander / indkøbt

• Ambitionsniveau

• Geografi

• Størrelse

� 6 meget forskellige grupper



Grupperne

A. Tørfoder, hjemmeblandere

B. Tørfoder, indkøb / hjemmeblandere (FRATS)

C. Tørfoder, indkøb

D. Vådfoder, hjemmeblandere, store 
produktioner

E. Vådfoder, hjemmeblandere / (indkøb)

F. Vådfoder, indkøb / hjemmeblandere



4 årlige møder

• Besætningsbesøg

• Kontormøder

• Stormøder

• Deltagelse af eksterne 
eksperter



Møderne – År 1

• Sep. 10: Diarrelidelser

• Nov. 10: Foder

• Feb. 11: Leveringsstrategi

• Maj  11: Medicinforbrug

• Okt.  11: Stormøde



Møderne – År 2

• Nov. 11: Klima

• Jan.  12: ”Tjeklisten”

• Maj  12: Staldhygiejne + 
”Er du klar til kontrol?”

• Okt.  12: Stormøde 2012

• Nov.  12: Besætningsbesøg 
– fokus på DB - Økonomi



Møderne

• Mindst 2/4 årlige 
møder er 
besætningsbesøg

• 2 besætningsbesøg

• 1 kontormøde

• 1 stormøde



Grupperapporter

• Hvert kvartal

• Sammenligning på

– Tilvækst

– Fesv/kg tilvækst

– Dødelighed

– Kødprocent

– (Slagtevægt - leveret 
i basis)



Oversigt
Fra kvartalsrapport

Besætning Daglig tilvækst Fes/kg tilvækst Kødprocent Dødelighedsprocent 

Aktuel 2. kvartal Seneste år Aktuel 2. kvartal Seneste år Aktuel 2. kvartal Seneste år Aktuel 2. kvartal Seneste år

Mads 897 905 900 3,2 2,81 3,04 61 60,8 60,9 2,6 0,4 1,7

Ole 1 949 949 898 2,73 2,69 2,8 60,5 60,1 60,5 1,7 2,4 2,1

Ole 2 935 995 952 2,87 2,7 2,82 59,8 60,1 60,1 2,4 2,1 2,1

Lars 941 924 931 2,73 2,74 2,76 60 60,7 60,5 2 2 2

Bjarne 916 923 915 2,89 2,84 2,92 60,3 60,2 60,4 1,4 1,9 1,8

Martin 983 930 943 2,69 2,67 2,77 60,4 60,4 60,45 1,2 1,3 1,8

Niels 908 933 902 2,95 2,8 2,91 60,4 60,5 60,92 2,1 1,9 2

Bjarne 2 814 814 822 2,93 2,49 2,81 60,5 61,3 61 2,6 2,5 3

Kent 965 961 966 2,67 2,77 2,69 60,5 61 60,6 2,67 2,77 2,69









Godt halvdelen af besætningerne 
sender dødelighedsdata hver måned



Grupperapporten

• Kvartalstal og månedsopgørelser på 
dødelighed kommenteres af gruppens 
tovholder

• Ris/Ros – ”konstruktiv kritik”

• Store udsving resulterer i en henvendelse til 
besætningen/konsulent/besætningsdyrlæge 
(både positive og negative tilbagemeldinger)

• ”Bedst af alle” – Det endegyldige mål!



Hvordan er det så gået?



Hvordan er tallene opgjort?

• VSPs notat 1212 ”Landsgennemsnit for 
produktivitet i svineproduktionen 2011”

• Vi sammenligner årsresultater:

– Hele 2010 (i forhold til VSPs tal)

– Hele 2011 (i forhold til VSPs tal)

– 3. kvartal 2012



Ikke alle er med i alle beregninger

• Udelukket er

– Ikke med længere

– Ikke med fra starten

– Manglende årsdata

• Helt aktuelt:

– 56 besætninger er med i Fokus 2,5

– Data fra mellem 28 og 35 besætninger indgår i 
beregningen af års- eller periode-gennemsnit













Både de gode og de mindre gode 
har flyttet sig…

FEsv/kg tilvækst 2010 2011 3. Kvt 2012

Besætning A 2,79 2,75 2,58

Besætning B 2,91 2,77 2,73

Besætning C 3,08 2,77 2,69

Dødelighed % 2010 2011 3. Kvt 2012

Besætning A 1,5 1,7 1,8

Besætning B 2,5 1,9 2,0

Besætning C 4,3 2,0 1,2



Hvad synes deltagerne?

• Besætningsbesøg

• Konkurrence

• Vedholdende fokus

• Efteruddannelse

• Erfaringsudveksling

• Sammenligning – og ”hvordan gør de andre”

• Netværk (kollega, rådgiver/dyrlæge, ekspert)



Klip fra Stormøde tirsdag d. 30. 
oktober 2012

• 3 ejendomme deltager

• Vådfoderejendomme

• Stor inspiration

• Besøg i grupperne 

• Bedre dialog når der er færre

• Savner opsamling fra de allerbedste… 

gerne både våd- og tørfoder



Hvad synes tovholderen?
• Udfordring!

– Data-indlevering

– Høst, såning og andet med traktor…

– Enkeltmandsbesætninger

• Spændende!

– Fagligt udfordrende og lærerigt

– Bedre kendskab til besætningerne

– Netværk



Den største ”konkurrent”



Tak for opmærksomheden


